MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MAGTO04.03. P003.F006
GESTION
(MIPG)
GESTION TECNOLOGICA Y ) VERSION 003
DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL
FECHA: 17/feb/2025
ACTA No. 4145.030.9.37.20
HORA INICIAL: 9:00 am
OBJETIVO: Identificar aspectos estratégicos y|HORA FINAL: 4:00 pm
operativos para el acercamiento comunitario teniendo LUGAR: Externo Cra 492 15-40
en cuenta lineamientos del plan de desarrollo '
nacional y distrital, y plan territorial de salud y las
variables del proyecto de participacion social,

ASISTENTES: Nelsy Patricia Villa — profesional universitaria, Nhora Lucia Arias —
contratista, Claudia Fernanda Pineda - Contratista., Maritza Osorio - Contratista, (Ver
listado de asistencia).

AUSENTES: Karen Zamora — contratista, Sandra Ximena Cabrera - contratista

INVITADO: Maria Isabel Castario B, Maria Fernanda Gutiérrez, Gloria Henao

ORDEN DEL DIA:

1. Orientacién a la actividad

2. Seguimiento a pendientes

3. Elementos del contexto nacional: Plan Nacional de Desarrollo y Plan Decenal de Salud
Publica

4. Elementos del contexto distrital: Plan de Desarrollo Distrital y Plan Territorial de Salud
5. Variables del proyecto

6. Acercamiento comunitario

7. Responsabilidades del grupo

8. Realimentacion planes de trabajo

9. Compromisos

DESARROLLO:

1. Orientacion a la actividad

Se inici6 la reunion por parte de Nelsy Patricia Villa, indicando los objetivos de la reunion
Realizar seguimiento a los asuntos pendientes, revisar elementos de contexto nacional y
sus implicaciones en el quehacer del grupo, revisar elementos del contexto distrital y sus
implicaciones en el quehacer del grupo, revisar la version ajustada de las variables del

proyecto, revisar el paso a paso del acercamiento institucional, asignar las
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
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responsabilidades relacionadas a las diferentes areas de trabajo del grupo y realimentar
las propuestas de planes de trabajo de las profesionales recibidas.

2. Seguimiento a pendientes

Se realizo la revision de los compromisos pendientes, se registra a continuacion el

seguimiento:
c FECHA
QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO SEGUIMIENTO

Elaborar relatoria y enviar | Mariza Osorio 14/feb/2025 Pendiente

Revisar relatoria y | Participantes 17/feb/2025 Pendiente

notificar ajustes

Se requiere aclaracion | Secretario  de | 17/feb/2025 Pendiente. Se

por parte de la direccion | salud requiere espacio de

sobre nuevo proyecto de articulacién con

salud mental entornos para
establecer acuerdos
sobre proyecto de
salud mental

Enviar oficio al secretario | Patricia Villa T. | 17/feb/2025 Ok

de salud haciendo los

requerimientos en el

contexto de la propuesta

sobre Proyectos PP

Solicitar los proyectos de | Patricia Villa | 17/feb/2025 Pendiente.

PP por comuna Tombé

Preguntar a planeacion si | Patricia Villa | 17/feb/2025 Ok

los proyectos a ejecutar | Tombé

en el afio 2025

igualmente se deben

cumplir en los siguientes

afnos por obligatoriedad

Cruzar las actividades de | Grupo de | 17/feb/2025 Pendiente

alistamiento con la | participacion

variable 2 del proyecto y | social
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c FECHA

QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO SEGUIMIENTO
el plan de trabajo
institucional
Delegar las comunas | Patricia Villa T 17/feb/2025 Pendiente
correspondientes a las
personas que ingresan
Realizar entrenamiento a | Grupo de | 17/feb/2025 Pendiente. Se debe
grupo de Participacion | participacion tener las necesidades
social teniendo en cuenta identificadas para
las necesidades del grupo llevarlo a cabo.

Realizar inducciéon grupo | Patricia Villa T 17/feb/2025 Pendiente.
de participacion social
Definir el acompafante | Patricia Villa T 17/feb/2025 Pendiente
para el recurso humano
nuevo, las que tengan
experiencia asignar
responsabilidades en los
territorios priorizados
Definir las capacidades 17/feb/2025 Pendiente por definir
del recurso humano con grupo de
participacion  social.
Se plantea definirlas
como competencias
criticas para adelantar
las acciones.

Definir plazo para el | PatriciaVillaT 17/feb/2025 ok

entrenamiento  practico
del grupo de
participacion.

Solicitar los proyectos de PP por comuna, para este compromiso se requiere precisar
sobre comunicado de planeacion, se indicé que se cuenta con el listado de los proyectos,
pero no a traveés de oficio y ademas se requiere la cadena de valor.

Respecto a los proyectos aprobados por presupuesto participativo se indico que tienen
vigencia los 4 afios. Los proyectos no se aprobaron el afio pasado, pero si no, se deben
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ejecutar por parte de la Secretaria. Los planes de desarrollo para comunas y
corregimientos son por cuatrienio. Si en una comuna no se aprueba la meta deberia
ejecutarse por gestion. Se requiere confirmar.

3. Elementos del contexto nacional: Plan Decenal de Salud Publica (PDSP) 2022-2031 y
Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026

Se realizo la presentacion del plan decenal teniendo en cuenta los aspectos y/o
elementos relacionados con participacion social. Es una planeacién en salud que
establece objetivos, estrategias y metas para los proximos 10 afios a fin de garantizar el
derecho a la salud, mejorar la calidad de vida, y promover el bienestar integral en
Colombia, estableciendo diferentes fases para su implementacion.

Se concluy6 que el PDSP es una estrategia clave para mejorar la salud en Colombia,
enfocandose en la planificacion, implementaciéon y evaluacion.

Se realizo la discusion sobre la participacion social y el PDSP, se indica que se cuenta
con unos diagndsticos comunitarios, y que se debe fortalecer a las comunidades en la
toma de decisiones, igualmente que existe un resumen de las intervenciones, y que esta
acorde con lo que se plantea en la teoria de cambio. Para esto, es importante identificar
donde se estd como grupo de participacion y cual es el cambio deseado en uno o tres
afos. Para el andlisis de situacién se cuenta con el diagnéstico y las necesidades
identificadas en las comunas y corregimientos. Para luego revisar las intervenciones y
con ello construir la ruta del cambio, la ruta para la promocion y la prevencion.

Gloria Henao, contratista, menciono que es importante tener en cuenta con las
dimensiones, la alineacion con entornos, qué implicaria el enfoque de salud mental y
entornos. Por otro lado, agrego que es necesario definir los acuerdos en el marco de
proyectos participativos, asi como revisar las dimensiones que mas se acercan al trabajo
con entornos y con la PPSS.

Nhora Lucia Arias, indicé que el PDSP es una hoja de ruta que define la estrategia, un
pacto social y un acuerdo entre los actores y un mando ciudadano que recoge todo lo
gue se hizo en el proceso de consulta. En lo operativo se espera visibilizar las
inequidades y de fondo identificar cuales son los derechos, indicando que se identifican
elementos que coinciden con las apuestas del grupo de participacion social.

En el marco estratégico, a 2031 con la ejecuciéon del PDSP, enfatiza en la garantia del
derecho fundamental a la salud y la mejora del bienestar y calidad de vida de los
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
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habitantes del territorio colombiano, mediante la incidencia sobre los determinantes
sociales de la salud a través de la accion intersectorial, territorial, institucional y social de
forma articulada, diferencial y sostenible.

Por otro lado, socializaron los ejes centrales bienestar, justicia y desarrollo econémico, y
como ejes transversales igualdad de género, no discriminacion e inclusién; combate a la
corrupcion y mejora de la gestion publica; territorio y desarrollo sostenible. Se sugirié a
las profesionales del grupo de participacion revisarlos.

Agrego que los ejes de la PPSS atraviesan todas las lineas que tiene el PDSP, como es
el de gobierno y gobernanza de la salud publica, sin embargo, no se puede confundir la
gobernanza con el rol de gobierno. Otro eje es la gestidn intersectorial de los DSS. El de
gestion de la atencion primaria integral en salud, gestion integral de riesgos en salud
publica, gestiébn conocimientos.

Para cada uno de los ejes se tiene un objetivo claro. En el grupo se habla constantemente
de desarrollo de capacidades, participacion e interaccion, asi como mapeo de actores.
Otro aspecto que focaliza el plan y que es un elemento orientador del quehacer del grupo
son transparencia y confianza que tiene que ver con la rendicion de cuenta y el rol del
actor comunitario en estos espacios.

Asi mismo la meta del eje 2 y sus estrategias, que dan la posibilidad de encuentro para
analizar los Determinantes Sociales de la Salud — DSS - con estos actores.

El Eje 3. articular las acciones de promocién con gestion del riesgo, redes integradas y
participacion social en salud publica que se plantea como una estrategia. Igualmente,
construccion de modos favorables de la salud, que tiene que ver con el eje 3 de la PPSS.

Seguidamente el Eje 4. gestion de riesgo, hablan de capacidades dialégicas, es decir la
capacidad de interlocucion, ruta de la salud en el entorno comunitario. CoOmo coinciden
los ejes de la PPSS con el rol del grupo de participacion social.

Por otro lado, se indico que este plan de modificO por parte del gobierno actual para
integrar algunos elementos.

En el Plan de Desarrollo de Cali que esta alineado al plan territorial aprobado por el
consejo, se sugirié que cada profesional revisé mas adelante el plan de desarrollo, con
el fin de identificar coincidencias que permita tener elementos de discusion en el grupo.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
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Se continuo con el plan nacional de desarrollo 2022-206, Nhora L. Arias expuso sobre el
plan indicando que es la hoja de ruta dando cumplimiento a las metas y propositos que
tiene este plan. En el cual se definen unos ejes estratégicos para su implementacion.
Algunos de ellos estrategia para el desarrollo econdmico y social, Desarrollo de las
habilidades, expansién de las capacidades, haciendo acompafamiento. Por otro lado, es
la internalizacion y accién climética en la convergencia nacional. Enfatizando en la
corresponsabilidad en los derechos ciudadanos.

Asi mismo, se indico sobre los DSS relacionados con condicion de vida y el nivel de
escolaridad, en tanto que es importante tenerlos en cuenta para el abordaje y las
implicaciones del grupo de participacion social, puesto que va paralelo con el Plan
Decenal de Salud y con el diagndstico de necesidades.

Lo anterior debe ir relacionado con las acciones informativas en temas de control social
para que la ciudadania se empodere y realice seguimiento a los proyectos, programas y
planes en salud en los territorios.

Gloria Henao, enfatizé en que uno de los elementos centrales del plan de desarrollo
nacional, es la construccién de la paz total, en donde se identifica que esta es una idea
integral que incluye los DSS, agregando que esta se logra si se trabaja en los DSS
intermedios y estructurales, con el propésito que se pueda llegar a un modo o estilo de
vida digno. Otro de los aspectos a los que apunta este plan, es el de Desescalar la
violencia, incluyendo el disefio de nuevo modelos de seguridad en armonia con la
naturaleza, que implica cambios estructurales.

Agrego ademas que, los programas planteados desde el orden nacional deben estar
desde un enfoque territorial, en donde se definen unos territorios afectados
histéricamente por la violencia, por las inequidades y desigualdades. Otro aspecto clave
es que se incluyen actores diferenciales para el cambio, como son el tema de las mujeres,
la diversidad, el enfoque diferencial, precisando sobre los actores que se deben incluir.
Seguridad humana, la integralidad de la salud mas alla de la prestacion de un servicio.
Garantia de derechos y condiciones para el bienestar.

Adicionalmente, menciono que se plantea en el plan de desarrollo nacional un enfoque
de salud para la vida, a través de un sistema garantista por parte del estado, pero en
términos preventivos, equipos basicos de salud que responden a un enfoque en la
atencion primaria en salud — APS-. Esta mirada de la APS, mencioné que tiene la
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
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intencidon de desarrollar un modelo preventivo y predictivo, generando gobernanza, para
gue las comunidades puedan intervenir en las inequidades y desigualdades. Asi mismo,
se hace énfasis en los grupos en situacion de vulnerabilidad y en el bienestar mental de
los individuos, identificandose un Modelo de salud con enfoque de DSS.

En el eje 5, referente a convergencia nacional, indicé que se plantea un fortalecimiento
institucional como motor de cambio en el vinculo estado - ciudadania. Enfocado en la
gobernanza, que permita generar dispositivos democraticos para los procesos
organizativos y participativos, 1o que consolida la planeacién participativa y el control
social, a través de la generacion de espacios de dialogo para construir memoria y tejido
social.

Por otro lado, se indicé que, en términos de acciones relacionadas con el quehacer del
grupo, estarian los Territorios informados, con comunicacion, estrategias de informacion
formacion y comunicacion, asi como el acceso a la informacion clara, los observatorios
de control social, entre otros. Precisando que este es el papel que se ha ido desarrollando
en el grupo. En cuanto a la metodologia de evaluacién para generar procesos de mejora,
se indico que es vinculante con el tema de los COPACOS, aunque se desconoce la
metodologia de evaluacion que se ha realizado.

Concluyo mencionando que otro aspecto que conecta son los DSS, es la vigilancia, la
APS, la gobernanza y gobernabilidad, las TIC, en relacion a la comunicacion con la
institucionalidad, el dialogo social, asi como el desarrollo de capacidades de la ciudadania
para la incidencia, buscando con ello la una reestructuracion y funcionamiento de lo
publico para la construccion de la paz total.

Maria Fernanda Gutiérrez, manifesté que el plan se traduce en planes de accion y se
debe revisar a quien le corresponde la responsabilidad y cuales son los recursos. Asi
mismo, establecer claridades frente al quehacer del grupo y sus competencias.
Reconociendo que esto se revisaria en los planes de gestion institucional y comunitario,
para identificar y definir responsables.

4. Elementos del contexto distrital: Plan de Desarrollo Distrital y Plan Territorial de Salud
- Plan de desarrollo distrital, Cali capital pacifica de Colombia

Angie Martos, presentd los objetivos lograr la reconciliacién de los calefios, hacer del
territorio un lugar renovado y sostenible, lograr la excelencia institucional a través de un
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
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gobierno incluyente. Respecto a la Promesa de valor, menciono que esta orientada al
compromiso en la construccion de un entorno con justicia social e igualdad y a reconciliar
a Cali.

Socializo los fines esenciales como son fomento de la paz, proteccion la biodiversidad,
desarrollo humano integral, superacion de la pobreza, consolidacion de la clase media,
crecimiento econémico. Agrego que como Visibn se busca que Cali sea un territorio
reconciliado y en paz, seguro y ordenado. En cuanto a su estructura el propésito 1, se
tiene el reto de seguridad, convivencia y justicia, reto 2 oportunidades para la integracion
social y econdémica. Menciono que se identifican 15 temas de salud, enfatizando en que
la estrategia “En -torno a tu salud” busca la articulacion de la comunidad con estos retos.

En el propdsito 2 se tienen 2 retos, el primero oportunidades para la integracion social y
econdmica y el reto 2 territorio sostenible y biodiverso. Se identifican 4 temas de salud.
El proposito 3 Cali un buen gobierno, reto 1 gobierno abierto y transparente. Reto 2
gestion publica al servicio del ciudadano. Programa de fortalecimiento institucional y
programa de tramites rapidos y sin complicaciones. En el reto 3 dos programas de
ciudadania activa y programa gobierno abierto.

Se presentaron los indicadores, el proyecto estd el Cali renovada y sostenible 62.
territorios y entornos de vida cotidiana priorizada con estrategias integrales e
intersectoriales para reducir las inequidades sociales en salud y mejorar la calidad de
vida de la poblacién, implementadas. Subsecretaria de proteccién de la salud y prestacién
de servicios. Se indica que se debe hacer el cruce en el territorio, son las tareas que se
deben cumplir, se debe revisar el indicador y el responsable. Esta dividido entre la
subsecretaria y la unidad de apoyo a la gestion.

Por otro lado, Nhora Lucia Arias, sugiere que se debe revisar que sucede en el consejo
de gobierno, agregando que la cuestidon no es la ubicacion, sino de los acuerdos iniciales
en el consejo de gobierno para lograr que se realicen las articulaciones necesarias, se
establezcan las acciones intersectoriales que se deben llevar a cabo en los territorios.
Indico, ademas, que quedaron 28 proyectos, por lo tanto, se hace necesario aclarar en lo
territorial cual va a ser el quehacer del grupo y cual seria la apuesta.

A su vez, indico que, independiente del escenario se interviene en los territorios como
Secretaria, por lo tanto, se deben establecer las condiciones y las claridades para
acompaniar en los territorios estos proyectos. Sumado a esto, se menciond que hay un
proyecto de inversion que responde al plan de desarrollo, politica de participacién que
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
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corresponde al quehacer del grupo de participacion, por lo tanto, el reto es como se logra
integrar a este quehacer, para ello es importante identificar ¢ Para participacion eso que
seria? En el entendido que todo debe tener una razén de ser.

- Plan territorial de salud distrital

Nhora Lucia Arias, menciono que el plan tiene una vision, a 2031, el discurso es parecido
con el plan nacional, pero se habla del término de gobernanza renovada y que genera
acciones positivas en los DSS, en la APS y las acciones colectivas. Este plan tiene un
objetivo que es fortalecer el ejercicio de la garantia del derecho fundamental a la salud a
través de un modelo de gobernanza renovada de la salud.

Presento los objetivos especificos del plan territorial, aclarando que esta en coherencia
con el discurso del plan decenal de salud, en tanto que se hace un reconocimiento a la
diversidad cultural y étnica, gestion del riesgo en la légica de prestacion de servicios. Asi
mismo, indico que Las Empresas Sociales del Estado -ESE — se identifican como activo
social, donde igualmente se habla de esquemas de asociacion con aliados estratégicos.
Por otro lado, se plantea Desarrollo del talento humano, la transformacién digital y la
Sostenibilidad de la republica, enfatizando en Instituciones centradas en la prestacion de
servicios de las ESE.

Para el primer objetivo estratégico-- tienen tres metas, garantizar que al menos el 70%
de las instancias de participacién ciudadana reconocidas en la ciudad ejerzan el derecho
a la participacion social de acuerdo con las competencias establecida en la PPSS, otro
es garantizar que al menos el 70% de los actores intersectoriales participan en las
instancias del consejo territorial de salud ambiental (COTSA) de Santiago de Cali. A 2027
el 90% de los territorios priorizados, con esto se espera que se fortalecera las acciones
intersectoriales para la intervencidon de los DSS ambientales que impactan la salud de la
poblacién en el marco de la estrategia entornos para la vida.

En cuanto al Objetivo estratégico 2. desarrollar la autoridad sanitaria en el distrito a traves
del fomento de la gestion del conocimiento innovador, fortalecimiento del talento humano,
desempeiio institucional y transformacion digital. Se mencion6 que se habla de
prestacion de servicios y de fortalecer el sistema de vigilancia epidemioldgica en las
diferentes instituciones.

Objetivo estratégico 3, relacionado con la estrategia para el fomento de la cultura para el
cuidado de la vida y la salud, y promocién de habitos de vida saludable, menciono que

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
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este plantea 12 metas. Y el Objetivo Estratégico 4 relacionado con la gestion del riesgo
se logra a través del cumplimiento de dos estrategias articulacion con EAPB.

5. Variables del proyecto

Nhora L. Arias, presentd las variables del proyecto. V2 numero de territorios con
proyectos de participacion ciudadana y V3 territorios con implementacion de acciones de
la PPSS se presentd lo que estaba el afio pasado en el marco del proyecto.

En relacion a la v2 que se relaciona con gestion en salud publica, mencionando que este
es un proceso dinamico, integral, sistematico y participativo. Esta variable se relaciona
con el numero de territorios que cuentan con proyectos de presupuesto participativo —
PP-.

En el caso de la implementacion de la PP los Supuestos son las acciones de la politica
en territorios estan alineados al plan de implementacion de la politica de la dependencia.
Existe claridad sobre la interrelacion entre acciones al interior de la dependencia, en
relacion con otros actores y lo que atafie particularmente a los territorios. Plantea que el
plan se construye con la participacion de los grupos, pero no es claro como esto se
traduce al territorio, se sugiere que se baje a nivel de territorio, y que lo que se hace en
el territorio tenga que ver con la politica, por esto se debe aterrizar.

A su vez sugiere que existen muchas miradas de territorio que se sugiere discutir con las
comunidades del concepto.

En cuanto al nimero de territorios con proyectos gestionados, se plante6é que, en la
medida que se aprueba y discuta al interior de la dependencia, se requiere que
planeacién indigue cuales se aprobaron. En otro grupo de valor de comunas, cual es el
énfasis de participacion, si se logra ir conjuntamente con los otros se requiere discutir con
ellos. Grupos con acompafiamiento a la implementacion los proyectos en que aspectos,
se requiere ponernos de acuerdo para que este acompafiamiento sea el mejor y de ahi
conformar los grupos. Otro aspecto que se sugirio fue que, se acompafian los proyectos,
para que la comunidad haga el acompafiamiento, para esto requerimos como se haria,
¢a traveés de una rendicion de cuentas?, que se considera que la gente debe saber?, y
una vez identificado, establecer que de eso saben, para luego acompafar el proceso. Por
ultimo, definir los espacios de seguimiento de proyectos con participacion de grupos de
valor de la comuna/corregimiento. En ese sentido, se requiere tener claro cuales son los
criterios de la variable del proyecto.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
madificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Péagina 10 de 23



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y MAGTO04.03. PO03.FO06

GESTION
(MIPG)
GESTION TECNOLOGICA Y ; VERSION 003
DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL

Se generd espacio para la discusion sobre lo expuesto, intervino Nhora L. Arias,
planteando que el grupo de acompafiamiento, se espera que se realice con el grupo de
salud publica, identificando el profesional responsable del proyecto en la comuna del
proyecto presupuesto participativo, en el caso en que no se pueda coincidir con los
tiempos, se plantea que las profesionales del grupo de participacion responsables de
proyectos participativos logren que los actores comunitarios se apropien del proyecto. Si
hay necesidades que transcienden sus alcances o capacidades se realice un proceso de
capacitacion y se aclare lo que requieren hacer.

Maria Fernanda Gutiérrez, refirié que la participacion en los proyectos de presupuesto
participativo estaria de acuerdo al criterio con que se construy0é y que ese seria el
compromiso del grupo. Agrego que, el punto tres es un punto critico, qué significa
acompanfar la implementacion de un proyecto. Y en ese espacio de encuentro se generan
unos compromisos y que se deben cumplir. En ese sentido, a la comunidad le debe
qguedar claro lo que significa acompafar la implementacion del proyecto, asi mismo, es
necesario aclarar que acciones se realizan por parte de la comunidad en la
implementacion del proyecto.

En relacion a lo anterior, se plantea como indicador la conformacién del grupo. En el dos
el indicador son los grupos de valor identificados, en el 1 el proyecto o proyecto
aprobados en ese territorio especifico. En el punto 4 es el plan de formacién disefiado e
implementado, que se realice una reunion o reuniones periédicas, y el ultimo cada cuanto
se acuerda el encuentro. Estos son los criterios de la variable 2.

Nhora L. Arias, propuso que se debe ir al territorio con el proyecto leido, posteriormente
revisar con ellos el paso a paso, primera gestion que se debe hacer es elaborar un oficio
al responsable del proyecto para que aclare las dudas cuando sea necesario. Esto
permite ir identificando las necesidades. Se sugiere como propuesta llamar al
responsable del proyecto, se indicd que se tiene una ruta y se entregd al secretario, esta
pendiente por realizarse la reunion para la aprobacion.

Claudia F. Pineda, contratista, se refirio al seguimiento de los proyectos de inversion que
se van a ejecutar y la otra parte la metodologia de planeacion participativa de este afio,
el trabajo que se va a realizar en los territorios como se aterriza. En cuanto a la variable
2. teniendo en cuenta el contexto institucional, no es clara la posibilidad de concretar los
criterios.
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Diana Marcela Robledo, mencion6 que, en el punto de formulacion, indica que en cuanto
a la formulacion el acompafiamiento es de otra indole, las subsecretarias que son duefias
de su oferta deben realizarlo. El grupo de participacion estaria en el paso 8 y 9. Nhora L.
Arias, adicion6 que para lograr llegar a lo planeado se requirieron 5 meses y que ademas
la percepcion de la planeacién por parte de la secretaria es de poca participacion, a los
espacios de participacion llegan personas que no opinan o no inciden en la planeacion.
Ademas, indico Diana M. Robledo que se llegaria hasta cierto punto respecto a la
planeacién y sugirié que planeacion debe elaborar la ruta.

Se regreso a la discusién de los criterios de la variable 2, se menciona que el proyecto
es la excusa para reunir al actor comunitario para lograr los criterios definidos para esta
variable, se sugiere registrar un tiempo tentativo. En el tema de los espacios de
socializacion se debe tener diferentes opciones para lograr cada uno de los pasos de los
criterios. En cuanto al cuarto criterio se sugirid que se deberia estar implementado en el
cuarto trimestre, por lo tanto, se debe adelantar el proceso de formacion e ir adelantando
para lograr si 0 no el seguimiento a la implementacion de los proyectos. Se plante6 que
definirlo como cronograma de actividades, que se traduzcan en acciones educativas
tedrico practicas en la implementacion de proyectos de presupuesto participativo.

Nhora L. Arias, informé que el criterio 2 se desglosa en 4 pasos, y que se podria definir
cuando se entrega probablemente. Claudia F. Pineda menciond que reporta territorios
cubiertos, y que en el proyecto de participacion esta por comuna. A su vez Nhora L. Arias,
aclaro los acuerdos, uno de ellos es que se reducir los criterios a 4 y se elaboraria un
Excel con las actividades desglosadas para reportar por mensualmente, fusionando los
criterios 4y 5.

Maritza Osorio, propuso generar un espacio para la aclaracion de los proyectos por parte
de los grupos responsables de la secretaria. Se aclardé que la logica es de territorio,
porque de comuna es la variable 3.

Posteriormente, se discutid sobre los espacios de socializacion de los proyectos, la
metodologia plantea que los proyectos se socializan en los espacios de comité de
planificacion y la Junta Administradora Local (JAL).

En relacion a la Politica de Participacion Social en Salud — PPSS -; se menciono como
punto clave el empoderamiento de la comunidad frente a los proyectos con presupuestos
participativos, quienes deben tener informacion clara y precisa. Por lo tanto, se plante
gue la socializacién se puede hacer con el comité de planificacién, pero como es un grupo
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
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de valor se debe hacer el ejercicio con los actores comunitarios, para ello es necesario
convocarlos y socializar los proyectos, se concluyd mencionando que el fin es el
empoderamiento de la ciudadania y la excusa es el proyecto.

Claudia F. Pineda, menciond que en el eje 4 de control socia de la PPSS, hay un item en
el plan de participacion ciudadana en el que debe realizarse capacitacion en control social
y que, en ese sentido, socializar el proyecto no es solo presentarlo, pues se debe
presentar la parte presupuestal, se tienen los elementos que debe tener la socializacion.
Se recordo a los profesionales del grupo que se elaboré una Infografia de proyectos de
inversion en el 2024 que seria importante revisarla.

En la variable 3, territorios con implementacion de acciones de la PPSS. Los criterios son:
-Inventario de organizaciones sociales y actores institucionales en el territorio
-Identificacion de necesidades de actores institucionales para el fortalecimiento de
procesos de participacion social en salud

-ldentificacion de necesidades de actores comunitarios para el fortalecimiento de
procesos de participacion social en salud

-Identificacion de actores en el territorio desde la perspectiva de enfoque diferencial
-ldentificacion de espacios de participacién (incluidos los de representacion) formal y no
formal presentes en el territorio

-Mapeo de actores del territorio

-Acciones de informacién y comunicacién sobre canales de acceso

-Visibilizacion de organizaciones sociales en mecanismos de difusion institucional
(boletin)

Se menciond que estos criterios se podrian fusionar. Se la identificacion no es solo decir
si se tiene 0 no, sino el analisis que se puede hacer de los actores en el territorio. Se
indica que para el reporte de acciones formativas se debe incluir en los criterios o ajustar
uno de ellos. Esto esta en el plan de gestion comunitaria, que no esta en las variables del
proyecto teniendo en cuenta la PPSS. Por ello no sale el tema de formacién como tal. Se
plantea registrar acciones de promocion y fomento de la participacion como criterio. Se
establecio ajustar el criterio acciones de informacién y comunicacion sobre canales de
acceso por acciones de informacion y comunicacion para el fomento de la participacion.

En cuanto al enfoque diferencial en la variable se menciono que el alcance esta en
identificarlos.

Los acuerdos estan en desglosar los criterios por tareas, tiempos y evidencias.
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6. Acercamiento comunitario

Nhora L. Arias, menciond que sobre el acercamiento se tienen 4 asuntos, teniendo en
cuenta lo discutido, se realizé el ajuste. La identificacion y revision de informacion
disponible sobre el territorio, el cual tiene 7 actividades y la ficha basica de los territorios,
inventario de fuentes documentales, directorio del territorio, mapa actualizado.

En este primer asunto se definen las siguientes actividades: blusqueda de informacion en
repositorios institucionales, contacto con actores institucionales, buscar en Cali en cifras,
se debe registrar informacion en la ficha, hay una ficha basica que maneja el
Departamento Nacional de Planeacion o la alcaldia, se aclar6é que alguna informacion no
se podra conseguir y que se reportara lo que se logre obtener.

Otra ficha es la basica del territorio de inventario de fuentes documentales, se termina
con la ficha inventario de informacién. La segunda es la identificacion de lideres, se indico
gue la idea es verificar la informacion a través de llamada telefénica, correo entre otros.
La evidencia seria el directorio del territorio y el directorio de actores del territorio.

El punto tiene 5 asuntos a tener en cuenta. El resultado es tener el directorio de actores
del territorio (si son cinco barrios son 5 territorios). En cuanto al recorrido por el territorio
tiene la revision de mapas existentes del territorio, contacto con actores del territorio para
concertar recorrido, caminata por el territorio y delimitarlo.

Luego estd la concertacion de acciones con actores comunitarios, que implica
organizacion logistica, contacto con actores del territorio para concertar espacio y agenda,
encuentro inicial para establecer acuerdos y registro de informacion complementaria en
la ficha, se espera acta de reunién con actores del territorio que incluya acuerdos. El
recorrido se espera que, de pistas adicionales, por ejemplo, fichas que llena entornos.
Cudles son los compromisos que se van a asumir.

Esto tiene que ver con 20 tareas, al cruzar la anterior variable con esta se identifican que
se debe generar un documento, que se registre en la I6gica de los determinantes sociales
intermedios, por lo que van a estar por fuera de ese territorio posiblemente. Para generar
discusiones respecto al directorio y al mapa, el diagndstico complementa lo que no hay
en las fichas. Revisar los cursos de vida para identificar como los determinantes sociales
intermedios influyen en los resultados en salud. Se sugiere que debemos apropiarnos del
discurso de determinantes.
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Dentro de la informacion disponible en territorio se sugirié preguntar en salud publica los
avances en esta informacién o la légica del registro de la informacion en territorio en la
ficha, en tanto que Salud publica esta elaborando una ficha de caracterizacion. Por otro
lado, se sugirid, preguntar si hay equipos basicos en los territorios que puedan estar
registrando la informacién o revisar la ficha para identificar qué es lo que se esta
preguntando en ese territorio, para dar pistas importantes, como por ejemplo dinamicas
de los actores comunitarios en relacion a actores institucionales.

En relacion a otros documentos de los cuales se puede obtener informacién que sume al
Inventario de fuentes documentales, como son formato de acta, formato de directorio de
actores. Son insumos con los que cuenta el grupo de participacion para registrar la
informacion que se vaya obteniendo en la exploracién inicial, previa a intervenir en los
territorios. Asi mismo, se indico que se deben revisar los mapas actualizados, puesto que
cuando hay varios territorios en una comuna es necesario organizar la forma en que se
abordara el trabajo por parte de las profesionales del grupo en los territorios definidos
para poder ir avanzando en las actividades que son propias del grupo.

Adicionalmente se indico que la Informacion basica del territorio se relaciona con la
poblacion, por lo tanto, se sugiere que se debe revisar la informacion de Cali en cifras y
con estos datos se puede construir esta informacion a partir de fuentes secundarias. Esta
informacidén seria solo para territorio (barrio). Una vez se tiene la informacion de fuentes
secundarias, se iria ir al territorio para verificar los limites del barrio. Premisa registrar
informacion de fuentes oficiales. Se tiene la preocupacion sobre aquellos territorios que
no son legales, se sugiere que es importante validarlo con Cali en cifras.

El paso siguiente, es si hay acuerdos sobre este se realizaria una jornada para definir los
elementos, que instrumentos, los tiempos para elaboracién de los mismos para el
alistamiento del grupo. Se establece que hay unos insumos previos.

Se plante6 definir el concepto de mapa de actores, mapeo de actores es otra metodologia,
mapa actualizado del territorio identificar limites y equipamiento (escuelas, salud,
seguridad, cultura, comercio etc.). Se debe definir la metodologia para el mapa de actores.
Cudles son los alcances y la posibilidad de que quedaria y que no. La segunda discusion
se realizaria sobre los acuerdos para el desarrollo del trabajo en los territorios.

Gloria Henao, sugirio definir cual seria el proposito de reunirse con los actores, en tanto
gue, lo expuesto da mas cuenta del acercamiento al territorio, planteando cambiar el
nombre de acercamiento a la comunidad por acercamiento al territorio.
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Si bien es cierto que existe una ruta de acercamiento, es necesario tener claro que de
acuerdo a lo que se va identificando en el acercamiento, se debe ir sopesando lo
identificado con la informacién e irlo registrando. Adicionalmente se decidié eliminar el
punto de concertacion de acciones con actores comunitarios del paso de acercamiento.
Se recordd que primero se estan definiendo los acuerdos internos con las profesionales
del grupo de participacion para el alistamiento institucional y a la par el acercamiento por
el tema de las jornadas. Igualmente se indico que posteriormente se realizaria el
diagnostico, aclarando que el Ministerio recomienda que si se tiene la informacién se
puede seguir con el otro paso, de lo contrario se debe completar. Por lo tanto, el
acercamiento con el actor comunitario se debe tener claro que cuando se realiza este
ejercicio es necesario tener conocimiento del enfoque de curso de vida y DSS. Nhora L.
Arias, enfatiz6 que la informacion depende de los actores con que se contacte
inicialmente.

7. Responsabilidades del grupo

Nhora L. Arias, comento que en el escenario nacional se plantearon dos puntos, participar
en la asistencia técnica programada desde MINSALUD, participacidn en escenarios
nacionales institucionales, esta puede ser puntual frente a la asignacion de tareas.

En el escenario distrital, participar en la mesa de participacién ciudadana, en encuentros
ciudadanos (nos pillamos en la calle, tu voz cuenta, encuentro corregimientos), realizar
seguimiento a la matriz SESOL (incluye actualizaciones) enviada por la Secretaria
Desarrollo Territorial y Participacion Ciudadana, con requerimientos de los ciudadanos
de las comunas y corregimientos recogidas en las diferentes estrategias.

En el escenario institucional esta el plan de intervenciones colectivas, que no es claro
gue se va a hacer, participacion estratégica en-torno a tu salud (incluye participar en el
disefio e implementacién de acciones en el marco de las jornadas de salud publica
definidas por el secretario); participacion en reuniones de calidad politicas publicas,
dengue, salud publica. Se resalto que son 21 puntos del escenario institucional.

En el escenario grupo esta reportar informacion, realizar asistencia técnica, participar en
acciones direccionadas por el despacho, participar en diferentes espacios técnicos de la
dependencia, elaborar documento e informes.
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Para concluir en el escenario nacional hay dos puntos, en el escenario distrital y en el
escenario institucional serian tres y las del grupo serian 7 puntos con 20 tareas, que son
responsabilidades del grupo. En total son 16 frentes de trabajo.

Nelsy Patricia Villa, indic6 que de las actividades que se hacen a cuantos criterios
alimenta, es vital tener en cuenta las claridades frente a los diferentes escenarios.

Se planted la asignacion de responsabilidades teniendo en cuenta los territorios a asignar.
Algunos son mas de caracter administrativo por ejemplo las peticiones, quejas, reclamos,
otras son relacionadas con procedimientos del grupo, o con calidad. Gestién del proyecto
lo alimenta, pero a la vez aplica o aporta a otros. Se debe tener claro el plan de trabajo
de cada profesional y en el escenario del grupo a que se aporta.

Nelsy P. Villa, indic6 que se deben definir los referentes de calidad, de gestion
documental, para ello es necesario definir el rol de los referentes para que oriente el
monitoreo y la planeacion. Asi mismo, el referente del plan de la PPSS también debe
hacer el seguimiento y el monitoreo, asi como consolidar la informacion al elaborar al
plan. Agrego que en el mes de marzo se debe elaborar el plan de la PPSS de la Secretaria
de Salud, que de lo que se va a hacer como grupo de participacion se reflejaria en ese
plan y que de lo que hace el organismo se registraria en este. Y a su vez subir el plan a
la plataforma del ministerio de salud.

8. Realimentacion planes de trabajo

Se continud con la presentacion del plan de trabajo, mostrando las obligaciones, el
resultado, las actividades y la evidencia. Se discute sobre la evidencia y el resultado, se
identifica la necesidad de definir que insumos se debe tener en cuenta para definir o
responder a la actividad. Adicionalmente en necesario comprender la propuesta de
planificacion de este grupo para definir el alcance, cual va a ser el resultado, se debe
revisar previamente que insumos se tienen, los planes del afio pasado del grupo y los
planes nacionales y territoriales.

Participar en la planeacion implica que en la planeacion estratégica se tengan en cuenta
las directrices y el direccionamiento estratégico del grupo en las actividades que deben
desarrollar. Nhora L. Arias, aclaré que la planeacion estratégica permite entender el
horizonte y las directrices, lo cual incluye el andlisis de las orientaciones nacionales y
distritales en la operacion del grupo, revisando los documentos, discutiendo sobre las
oportunidades y amenazas, que se recogen en un acta que ademas incluye el aporte de
las discusiones de trabajo.
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Lo mismo sucede con las orientaciones distritales, nacionales e institucionales. Este
ejercicio de andlisis de las orientaciones permite dar las directrices estratégicas que se
va a traducir en los planes del grupo (institucional, comunitario y PPSS, participacion
ciudadana). Ademas del analisis estan las evaluaciones de los planes, todo esto tiene
qgue ver con el proceso de planeacion. En ese sentido, el Documento elaborad, el cual
recoge el andlisis de las implicaciones del contexto, seria el resultado.

En la Obligacion 2, se plantea implementar acciones de los planes de trabajo en el marco
de los lineamientos de la PPSS, se sugirié que el resultado seria las acciones adelantadas
en el territorio, las cuales corresponden al acercamiento comunitario y al diagndstico, que
implica evidencias diferentes. Mencionando que la obligacion 2 corresponde a la variable
y la obligacién 3 corresponde a la variable 2.

Desarrollar asistencia técnica a instancias y espacios de participacion en salud.
Resultado teniendo en cuenta las actividades. Otra obligacion es cumplir con los
lineamientos del sistema de gestion de calidad en el marco del modelo integrado de
planeacién y gestion mipg.

Nelsy P. Villa expresé que se debe clarificar el rol de participacion en la veeduria a nivel
del organismo, pues se requiere hacer reingenieria a la mesa de participacién de la
secretaria, en el entendido. que la veeduria puede hacer control social a proyectos de
salud mental, asi como a los resultados de la implementacion de ciertas intervenciones,
como parte de la vigilancia a la gestién publica en el tema territorial; pero, agregé, que
esto depende del interés y de las decisiones de las veedurias para realizar control social
a los proyectos de salud. Adicionalmente indico que, con lo trabajado en este periodo se
identifica que hay infinidad de actividades por hacer por parte del grupo de participacion,
y una de ellas posiblemente seria la asistencia técnica se podria en los COPACOS y en
las veedurias.

Claudia F. Pineda, indic6 que se requiere identificar a que variable aportan las actividades
que se estan definiendo en el grupo.

Nhora L. Arias mencion0 que se ha realizado la revision de las orientaciones nacionales
y se identificaron algunos aspectos en el plan del distrito, en el plan de desarrollo no esta
clara la articulacion. En el plan del Distrito se identifican las apuestas de ciudad, se
visibilizo en cuales de esas apuestas de salud apunta la secretaria de salud. En la |6gica
del plan territorial de salud hay algunas coincidencias con el plan territorial de salud. Se
ha realizado la revision inicial de como la politica se aterriza en el plano territorial y de la
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
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misma en esos escenarios territoriales. Aprovechando la coyuntura de que se debe
construir el plan territorial de salud. Identificar algunas actividades de los profesionales
en el mes de marzo.

Con relacion a las variables 2 y 3 del proyecto, se indico que con respecto a la
presupuestacion participativa, un escenario serio que toda la secretaria de salud se
involucre o solo el grupo paso. Por lo tanto, es necesario disgregar lo que se debe hacer
para desarrollar la variable 2 y la variable 3, en relacion al acercamiento comunitario o de
territorio.

Por otro lado, se menciond que esta pendiente la evaluacion del plan de la PPSS, el de
participacion ciudadana, la politica de salud mental, para tener claridades frente a las
actividades de intervenciones colectiva.

Se menciond por parte de Nelsy P. Villa sobre la ausencia de Karen Zamora en cuanto a
las implicaciones de las actividades del grupo paso, indicando que es importante que
establecer acuerdos para la articulacién del trabajo del grupo.

Se listaron elementos a tener en cuenta por parte del grupo de participacion:

- Necesidad que las actas estén lo mas pronto posible, son el insumo para la planeacion
estratégica.

- Ajustar la ruta para el acercamiento y el diagnostico

- Se debe ir realizando a la par acciones en el territorio

- Clarificaciéon de los referentes sobre temas, que implica para el grupo dar respuesta a
esas acciones.

- Hacer los planes de trabajo, hacerlos con juicio porque son la ruta de lo que se hara
en los territorios

- Falta la asignacion de territorios

Se continud con la presentacion de la matriz del afio pasado para el analisis de la
informacion, revisando donde existe proyectos con presupuestos participativos, son
Comuna 12 (1), 16 (2), comuna 18 (3), comuna 20 (1), comuna 21 (2) y corregimiento de
Felidia (1).

Por otro lado, las comunas que tienen proyectos de situado fiscal son comuna 1 Terrén
Colorado, Vista Hermosa. Comuna 3 San Pedro, San Nicolads, Santa Rosa y san
Cayetano, en la comuna 4 las Delicias, Porvenir, Salomia, la Isla y Calima. Comuna 6
ciudadela Floralia, San Luis | y II, Petecuy I, Il y lll. Comuna 7 Alfonso Lépez I, Il y lll y
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
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Siete de Agosto. Comuna 13 Comuneros 2, el Diamante, Poblado 1 y 2, Villablanca es
un asentamiento, Belisario, comuna 14 Alfonso Bonilla Aragon, José Manuel marroquin
1 y 2, Manuela Beltran, promociones populares b, Alirio mora, Puertas del Sol y los
Naranjos. Comuna 15 Llano Verde, comuneros 1, Mojica, el Retiro, Vallado. Comuna 16
Republica de Israel, Union de Republica Popular y Mariano Ramos. Comuna 18 Meléndez
los Chorros y Polvorines, Siloé, Brisas de Mayo. Comuna 21 Calimio Decepaz,
Vallegrande, Pizamos, Suerte 90, Tercer Milenio, Barrio Taller y Potrero Grande.

Nuevamente se planteo la necesidad de definir en el grupo paso a que se le va a llamar
territorio. Ejemplo Terrén Colorado tiene 7 territorios, ¢con el recurso que se tiene se
lograria abarcar todos los territorios?. Se sugiere que en la medida de tener conexiones
en el acercamiento precisemos cual seria el alcance de la profesional en ese territorio.

Se elabor6 matriz para la identificacion de las comunas con proyectos y las profesionales.

Comuna - .
corregimiento Profesional
Comuna 12 Maria Fernanda Gutierrez
Comuna 16 Sandra Ximena Cabrera
Comuna 18 Maritza Osorio
Comuna 20 Maria Isabel Castano
Comuna 21 Angie Martos
Felidia Diana Marcela Robledo

Se identifican 60 territorios, de los cuales se deben intervenir por parte del grupo 20. se
sugiere que al interior de cada barrio se pueden delimitar los territorios. El acercamiento
debe dar pistas sobre algunos elementos para el desarrollo del plan de trabajo. Para la
subdivisidn se deben tener argumentos y criterios técnicos. Y tratar de homogenizarlos.

Comuna 20 tiene un proyecto con presupuesto participativo y ademas los actores
comunitarios estan interesados en volver a conformar la mesa de participaciéon. En la 18
se tienen 3 proyectos con presupuestos participativos y se encuentra conformado un
comité de control social en el Poblado.

Se sugirié que un criterio podria ser conocer los territorios del grupo de entornos del afio
pasado y cuales son los del presente afio. Otros criterios podrian ser desde la experiencia
de participacion en relacion a lo que se realizo con Tuberculosis, tios, COPACOS,

personas capacitadas en la vigencia anterior, instancias activas o con intencion de
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
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reactivarse. Estos serian los criterios que se aportarian para definir donde arranca el
grupo de participacion. Se concluyo que en los territorios en los cuales se ha tenido
proceso se deberian revisar.

Claudia F. Pineda indico que, la informacion que no se tendria es la informacion de las
personas capacitadas por barrios en la vigencia por barrio. A su vez, propuso un primer
cruce de los barrios priorizados para revisar los acercamientos realizados por las
profesionales del grupo paso. En tanto que, las dindmicas cotidianas son diversas y esto
plantearia nuevos retos para el trabajo en los territorios.

Nhora L. Arias, se menciono que poner el territorio como comuna por la escalabilidad, las
prioridades en salud no son las mismas. Se sugiere definir criterios y argumentos para
intervenir como barrio o como comuna.

Gloria Henao, indic6 que, al realizar el cruce, si se revisan los directorios para identificar
gue actores se tienen en los barrios. Para identificar que tanto se tiene avanzado. Se
propone realizar el acercamiento con la junta de accion comunal de los barrios.

Se da por concluida la reunion y se definen los compromisos.

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones): N/A

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

QUE HACER RESPONSABLE COJESSQISO

Realizar el acta Maria Isabel Castafio 20/feb/2025
Revisar acta Profesionales grupo 21/feb/2025
Indagar en la reunion con subsecretario
si ese tipo de criterios para el
acercamiento en los territorios estan D
establecidos y socializar los puntos de Nelsy Patricia Villa y

) S Y S P Claudia Fernanda 24/teb/2025
partida definidos en la reunién de grupo :

, o ) . . Pineda

e identificar si estan alineados con lo
propuesto por el subsecretario de salud
publica y asesor del despacho

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
madificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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2 FECHA
QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO

Definir el tema de territorio que permita Grupo Participacion
orientar las acciones del grupo paso en social 24/feb/2025
los territorios priorizados.
Ajustar los criterios definidos, para la
identificacion de los primeros 10 barrios
y con esto definir. Los otros.llo que se | Grupo Part.|C|paC|on 21/feb/2025
tendrian que establecer. Opcién 2 hacer Social
el paso a paso del acercamiento de estos
10 barrios
ponsegglr los criterios de entornos para No se asigno 24/feb/2025
intervenir los barrios responsable
Registrar en el drive los barrios que se No se asigné
cruzan para arrancar con los territorios 24/feb/2025

o responsable
priorizados
Indagar sobre las dindmicas de las juntas
de accion comunal. Revisar donde esta
cada integrante del COPACO (barrio,
organizacion) para identificar con quien
se podria iniciar eI.proceso: Tenilgndo en Marlt;a Osorio y 21/feb/2025
cuenta el directorio para identificar los Angie Martos
lideres por barrio. Igual tener en cuenta
la informacion  del comité de
planificacion, que tiene informacién por
comuna y por barrio
Registrar los archivos de directorios,
planes de comunas y corregimientos, y
documentos de Cali en cifras en eI_ drive Claudla_l Fernanda 21/feb/2025
en la carpeta de gestion comunitaria y la Pineda
informacion de las juntas de accion
comunal.
Realizar reunion de grupo el miércoles
19 de febrero, se revisaran los avances | Angie Martos, Maritza
en las indagaciones de las Comunas 15, Osorio, Claudia 21/feb/2025
21 y 18 para argumentar teniendo en Fernanda Pineda,
cuenta la informacion de la matriz, de

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
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. FECHA

QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO
entornos, TIOS vy secretario cuales
serian los territorios e igualmente los
pasos del acercamiento. Hablar con los
integrantes de la junta de accion
comunal, para identificar la dinamica al
interior del grupo si se relnen o0 no
[?esglosar I.OS c;ntenos por tareas, Nhora Lucia Arias 24/feb/2025
tiempos y evidencias
Definir el concepto de mapa de actores Grupo participacion 24/feb/2025

Firmas (responsables)

| (U

) ARITZA OSORIO G. CLAUDIA F. PINEDA J.
Contratista Contratista
Secretaria de Salud Secretaria de Salud

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por un (1) folo

Elaboré Maritza Osorio — Contratista
Reviso: Claudia Fernanda Pineda — Contratista

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
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